T UNIVERSIDAD
HUMASLOW

Morelia, Mich. MX

MAESTRIA

PRESENCIAL 1er. SEMESTRE

FORMAC'ON DE EQU |POS DE ® La jerarquia funcional de las organizaciones.
TRA B AJO E EECT'VO S’ ) @ Inteligencias multiples en las organizaciones.
N EGOC lAC |0 N Y RESOLUC I 0 N @ Las organizaciones son dinamicas.

DE Co N FLl CTO S ® Desarrollo humano y crecimiento personal |.

RVOE: MAES190512 900 SEMESTRE

® Los principios de la inteligencia emocional en la empresa. DOCUMENTOS DE |NSCR|PC|0N

@® Técnicas para entrenar el manejo y uso de las emociones.

@ Metodologia de la investigacion . Carta de aceptacion de UHMAS.
® Desarrollo humano y crecimiento personal Il. Acta de nacimiento reciente (original).
CURP a color (original)

Certificado de Calificaciones de Licenciatura (original).
Copia cotejada por notario pablico de titulo y cédula profesional

de Licenciatura. **
*SI NO CUENTAS CON TU TITULO ENVIA:

® La comunicacion efectiva. Acta de Examen Profesional de Licenciatura cotejada por Notario Piblico.
. *8/ TU TITULO Y/O CEDULA TIENE CODIGO @GR, no necesitas hacer cotejo notarial.
@ Liderazgo trascendente.

® 6 fotografias de Estudio Profesional (no instantaneas), tamaiio
infantil en blanco y negro.

470. SEMESTRE A

@ Fundamentos del conflicto y de la negociacion. B E C A D EL Y

3er. SEMESTRE

@ Etapas en la formacion de un equipo de trabajo.

® Metodologia de la investigacion II.

@ FEtapas y condiciones para una negociacion exitosa.

® Lapersonalidad y el temperamento del negociador. ’ 5 0 %

® Estilos de negociacion y técnicas. . H A ST A E |_

A 75_% |

jConviértete en el
Lider de los Lideres!

Solicita tu Beca aqui: Dudas:
contacto@universidadhumaslow.edu.mx

www.universidadhumaslow.edu.mx



